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Agenda
25 Jahre Bildung und Wissen - Ruckblick und Ausblick

Riickblick
Jubildum 25 Jahre GEFMA-Arbeitskreis Bildung und Wissen
einschlieBlich
Jubilaum 25 Jahre GEFMA-Forderpreise fir Hochschulabschlussarbeiten
Jubildaum 20 Jahre GEFMA-Forderpreise fur Projektarbeiten in der Fachwirtausbildung

Die Inhalte und Ergebnisse der Arbeit
in Verbindung mit den
Menschen auf dem Weg Uber 25 Jahre

Ausblick
Die Perspektiven der Zukunft
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Bildung und Wissen flr den
Zukunftsberuf Facility Management
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STRATEGIEUBERSICHT gefma

Effizienz, Qualitat, Innovation und Kultur im Facility Maragement
Schwerpunkte Nachhaltigkeit Digitalisierung \ Bildung und Wissen )
Aufgreifen von Trend- und Kulturthemen wie z.B. Smart Building, New Work, Diversity, etc.
- Vorstand - Lounge - Politik
- Geschaftsstelle - Junior Lounge - Int. Verbindungen
Akteure - Mitglieder - Arbeitskreis - Kooperationspartner
- Aufbau & Forderung von durch , etc.
- Forschungsvorhaben durchfiihren und
- Entwicklung von , Whitepaper, etc.
Wertschépfung i
Markt, Branche und Branchenumfeld Standards setzen, Wissen schaffen und
entwickeln verbreiten

Wertekultur : ,Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt’ — Neutrale Plattform fiir die Vielfalt des Facility Managements
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Die Historie des Arbeitskreises

Anlass der Griindung

Qualitdtsanforderungen an die Aus- und Weiterbildung im

Facility Management definieren, Orientierung geben

—> Standards setzen - als Grundlage fiir > Wissen schaffen und
verbreiten

1996: Facility Management hat in der Praxis zunehmend an Fahrt
aufgenommen

Ende 1996: Konstituierende Sitzung

Griindung als Arbeitskreis ,,Aus- und Weiterbildung”

Anfang 1997: Erste Arbeitssitzung
Insgesamt mindestens 60 Sitzungen

Umbenennung 2014 in Arbeitskreis ,,Bildung und Wissen”

als erweiterter Begriff

Die breitere Betrachtung steht u.a. fur Transfer, Erfahrungsaustausch,
Professorentreffen, ...
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Arbeitskreis Ausbildung Facility Management

in der Fachhochschule Niirnberg, KeBlerplatz 12 {Haupteingang), 90489
Nimberg

am 23.01.1997 von 08:30 Uhr - bis ca. 17:00 Uhr

Leitung Prof. Dr.-Ing, Wolfgang Schneider

Sehr geehrter Herr Prof. Dr. Lehmann,

unter Bezugnahme auf das Gespriich vor 19.12 1987 laden wir Sie zum Arbeitskreis Aushildung
nach Niirnberg zum oben genannten Termin ein.

Folgende Themen werden behandeit:
- Ausbildungsformen - Aushildungsquaiitétspriifung
- Ausbildungsinhalte - Facility Management Fbrderpreis der GEFMA
= Priifungsardnung / -fragen B

Vorschitige Ihrerseits bitten wir zum 18.01.1997 per Fax Nr.: (040) 82 93 59 zuzusenden.

Bitte bereiten Sie fiir thren Fachhereich die Priifungsfragen / -inhalte vor, die nach Ihrer Ansicht
mindestens in siner Priifung abgehandelt werden miissen und bringen diese zum Arbeitskreis mit.

Uber atne zahlreiche Teilnahme freuen wir uns und hoffen auf gute Arbeitsergsbnisse,

Arn 22.01.1997 tindet ab 18:30 Uhr ein Facility t-Regi is-Treffen in der Georg-
Simen-Ohm-Fachhachschule statt. Auch hierzu laden wir Sie herziich ein.
Fiir Riickfragen stehe ich hnen unter der Handy Nr. (0471) 550 23 75 jederzeit zur Verfligung.

it freundlichen Grien

GEFMA e-"% 6!" }g ézu,:/&

Friedrich Quentin
Vorstana 2. Stelivertreter

tra 0563129 Bann - Telefon' (0226) Z303 74 « Fax (0228) 230498
Tl 622143723300 Fi 244244305

Deutscho Bank, Stuttgart (BLZ 600700 70) Korito £129030
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Der Vorsitz, die Mitglieder und die Tagungsorte des Arbeltskrelses

Vorsitz
1996/97 - 2005 Prof. Dr. Wolfgang Schneider, TH Nirnberg

2006 - 2011 Prof. Dr. Frank Ehrenheim, TH Mittelhessen
Seit 2012 Prof. Dr. Markus Lehmann, Hochschule Albstadt-Sigmaringen
Mitglieder

- GEFMA: Geschaftsfiihrung
- GEFMA-Vorstandsmitglied

- Hochschulen

- Bildungstrager

- Freiberufliche Dozenten

- Personalverantwortliche von Unternehmen (Dienstleistung, Industrie)

Tagungsorte &> Hochschulen, Bildungstrager, Unternehmen _— OP

Bonn, Berlin, Frankfurt, Friedberg, Hamburg, Kaiserslautern, Minchen, Ntrnberg, |
Rasselsheim, Sigmaringen, Stuttgart, Wuppertal ...

u.a. mit Besichtigungen: Stadion, Flughafen, Automobilwerk, ...

. PN TNDER
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Die Ergebnisse des Arbeitskreises

Berufsbild formulieren — national und international (DACH)

GEFMA-Richtlinien 600 ff fir verschiedene Bildungsebenen >
Akademiker, Fachwirte, Servicekrafte
Inhalte, Rahmenstudien- und Lehrplane,
Prifungsordnungen, Zertifizierungsverfahren

(Re-)Zertifizierung von Hochschulen und Bildungstragern
Aktuell: knapp 20 Hochschulen, 5 Bildungstrager

Formale und inhaltliche Weiterentwicklungen
- vom Diplom zu Bachelor und Master
- Aufnahme von neuen Themen

(z.B. Digitalisierung, Smart Buildings / Homes /Cities),
spezielle Profile (z.B. Industrie, Krankenhaus, Kommunen),
- Erweiterung der Namensgebung

Initiative Ausbildungsberuf seit 2013 - Erfolg scheint mdglich

Train the Trainer Seminare (TTT) fir Dozenten von Bildungstragern

Professorentreffen, auch international = Bild 2019 Wadenswil

Normative Ebene
FM-Einbindung

Investor/Unternehmens-
vorstand

Strategische Ebene
FM-Leitung
FM-Consulting

Liegenschafts-
und Immaobilien-
management

FM-Studiengéinge

(GEFMA 610)
FM-Zertifikatsstudiengénge
(GEFMA 616)

Operative Ebene
Objektmanager

Objektmanagement

Fachwirt FM
(GEFMA, 620)

Zuarbeitende Ebene
Gruppenleiter

Dianetaizti

Servicekraft FM
{(GEFMA £30)

Ausfiihrende Ebene
Technische Lelstungen im Zu-

sammenhang mit der Gesamt-
helt der Facllity Services

Geplant: Ausbildungsberuf im
Facility Management

MN.N.
{Bezelchnung folgt)




Die nachsten Aufgaben des Arbeitskreises und sein Selbstverstandnis

Aufgaben
Fortfiihrung der bestehenden Aufgaben, u.a. (Re-)Zertifizierungen

Etablierung des Ausbildungsberufs im Facility Management nach fast zehn Jahren intensiven Anstrengungen
Vermehrter Austausch und Kooperation zwischen den Bildungsebenen - Bildungstrager und Hochschulen

Durchlassigkeit des Bildungssystems mit seinen Chancen aufzeigen und nutzen
(Anrechnung beruflicher Qualifikationen)

Forderung neuer Lehr- und Lernformen (individuelle Teilzeit, hybride Lehre (Prasenz + Online))

Selbstverstandnis als Partner
Beratende und begleitende Institution fiir den Erfahrungsaustausch mit den
- Bildungsinstitutionen (keine Kontrollinstanz)
- Verbanden
- Unternehmen
—> national und international
- Gemeinsame Weiterentwicklung von Bildung und Wissen
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GEFMA-Forderpreise fur Hochschulabschlussarbeiten

1997 - Wie es begonnen hat:

. Wichtige Impulse fir die Verbreitung des FM-Gedankens in Deutschland werden
von unseren Hochschulen ausgehen, die bereits heute FM-Lehrangebote ihren

Studenten anbieten”,

Friedrich Quentin, GEFMA-Vorstand Aus- und Weiterbildung, 05.11.1997
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Die Professionalitat, die seit der
Ubernahme des Verbandes durch
den neuen Vorstand, bestehend aus
Dr. Eberhard Sasse, Stefan Burkard,
Jiirgen Apitz und Friedrich Quentin,
aufgebliiht ist und die durch die
Schaffung einer neutralen
Geschéftsstelle in Bonn unter dem
Rechtsanwalt Herrn Johannes
Bungart wiederum bewiesen wurde,
schafft neues Vertrauen. Alte Mit-
glieder, die ihre Mitgliedschaft ruhen
lieBen, interessieren sich wieder an
den Aktivitaten dieses Verbandes.

Ein Mitwirken bei diesem Verband
bedeutet nun wirkliche Pionierar-
beit, um FM in Deutschland seinen
ihm gebtihrenden Platz zu schaffen.

Vorstandsmitglied Friedrich
Quentin (l.) iiberreicht den GEFMA
Forderpreis an Christian Linke

Erstmals GEFMA-Forder-
preis fiir FM vergeben

. Wichtige Impulse fiir die
Verbreitung des FM-Gedankens in
Deutschland werden von unseren
Hochschulen ausgehen, die bereits
heute FM-Lehrangebote ihren Stu-
denten anbieten.” So duBerte sich

Friedrich Quentin, im Vorstand GEF-

MA verantwortlich fiir den Bereich
Aus- und Weiterbildung, anlaBlich
der Verleihung des GEFMA-Forder-
preises und des Anwenderpreises
der Presse auf der IRW-Messe am
05.11.1997.

Zur Anerkennung besonderer Lei-
stungen im Bereich FM hat GEFMA
1997 erstmals den mit 5.000 DM
dotierten Forderpreis an einen jun-
gen Wissenschaftler vergeben.

Der diesjahrige Preistrdger ist der
Diplom-Wirtschaftsingenieur
Christian Linke, Absolvent der Fach-
hochschule fiir Technik und Wirt-

schaft Berlin, Fachbereich Wirt-
schaftsinformatik/ -ingenieurwesen/
-kommunikation. Er hat die Aus-
zeichnung fiir seine Arbeit ,FM-
Konzeption einer addquaten Auf-
bau- und Ablauforganisation am
Beispiel Beelitz-Heilstatten” erhal-
ten. Seine Vorschldge haben ganz
wesentlich die jetzt in Beelitz reali-
sierte Stadtplanung und -nutzung
beeinfluft.

Welche Bedeutung Facility Manage-
ment im kommunalen Bereich ha-
ben kann, erlduterte der Oberstadt-
direktor von Kdln, Lothar Rusch-
meier, anlaBlich der Preisverleihung.
Obgleich die Einfihrung neuer Infor-
mationstechnologien, die Umstel-
lung des Rechnungswesen oder das
Hinflhren der Mitarbeiter zu neuem
Denken und modernen Arbeitstech-
niken anfanglich Schwierigkeiten
bereiteten, konnte Ruschmeier be-
reits nach 11 Monaten FM in KéIn
nicht nur fiir die erreichten Einspa-
rungen eine positive Bilanz ziehen.
.Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entwickeln zunehmend
Kosten- und Ertragsdenken, ihre
Kreativitat und ihre Flexibilitat
wachst. Sie exportieren ihre neue
Philosophie zu den Dienststellen, die
als Serviceleister fir die Gebaude-
wirtschaft arbeiten und ihr vertrag-
lich fixiertes Preis-Leistungsverhalten
am Markt orientieren miissen.”

Ruschmeiers tiberzeugendes Votum
fiir eine FM-orientierte Verwaltung
am Beispiel der Stadt K6In wird fiir
viele AnlaB sein, den FIM-Gedanken
starker als bisher in den offentlichen
Bereich einzubringen. |
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Erinnerung an ein Jurymitglied
der GEFMA-FArderpreise
flr Hochschulabschlussarbeiten

Wilhelm Merz,
verstorben am
18. Mai 2018

GEFMA-Forderpreise fur Projektarbeiten in der Fachwirtausbildung

24 Jahre gefma-Fachwirtausbildung

Uber 4.000 erfolgreiche Absolventen der Aufstiegsfortbildung seit 1998, Frauenanteil 30%

Uber 4.000 Projektarbeiten mit Analysen und Handlungsempfehlungen

anhand von Problemstellungen aus der Praxis

Ziel > Handlungskompetenz umsetzen und Beratungsleistung fiir das eigene Unternehmen entwickeln

Rund 60 ausgezeichnete Forderpreistrager seit 2003
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Die Perspektiven der Zukunft

.FM beeinflusst durch die Dienstleistungen, die es steuert und erbringt, die Gesundheit, das Wohlbefinden

und die Lebensqualitit eines groBen Teils der Weltbevélkerung und der Gesellschaften weltweit.”
DIN EN ISO 41001:2018-09 / EN ISO 41001:2018 (D), 6 Einleitung, 0.1 Allgemeines, S. 6

Diese Definition setzt ein selbstbewusstes Zeichen fiir den herausragenden Stellenwert von Facility Management.

- Personliche Zukunftsvision fur den Bildungsbereich Facility Management:
Breite 6ffentliche Wahrnehmung von Facility Management als Zukunftsbranche und als Zukunftsberuf

- Chance zur personlichen und beruflichen Verwirklichung in vielfaltigen Aufgabenfeldern

- Nachfrageschub nach Aus- und Weiterbildung auf allen Qualifizierungsebenen

- Beitrag zur Losung der groB3en gesellschaftlichen Aufgaben wie Nachhaltigkeit, Klimaschutz,
Energieeffizienz, Digitalisierung, neue Arbeits- und Lebensformen

- Verdienter Imagewandel: nicht Hausmeister, sondern Manager/in der Nachhaltigkeit und Digitalisierung

Die okologischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Entwicklungen brauchen ein
leistungsfahiges Facility Management mit hoch qualifizierten Facility Managern als Fach- und
Fiihrungskraften fur eine gelingende Zukunft.
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