Stellenbezeichnung: Architektin / Architekt, Bauingenieurin /| Bauingenieur (m/w/d)

Wir, die Technischen Betriebe Solingen

Wir verstehen uns nicht nur als Umweltbetrieb, sondern vor allem als Dienstleister fir die Burgerinnen und Biirger sowie die Gaste unserer Stadt.
Unsere Mission ,Wir machen Solingen sauber, griin und smart®, schaffen wir nur mit unseren Mitarbeitenden. Unsere rund 900 Beschéaftigten sorgen u.
a. fir die stadtische Abfallentsorgung, Stadtsauberkeit und den Winterdienst, die Stromerzeugung, die Kommunikationsnetze, das Stadtgriin und die
Friedhdfe und die Tiefbau- sowie Verkehrsinfrastrukturen.

Jede/Jeder von ihnen hat einen wichtigen und sinnstiftenden Job. Unsere Werte — offen, mutig, zuverlassig, tatkraftig und kostenbewusst — pragen
unser Handeln. So bunt und vielfaltig wie unsere Aufgaben, sind auch unsere Mitarbeitenden sowie deren Expertise. Seien Sie ein Teil hiervon!

Die Stelle ist im Teilbetrieb Gebaude, Beleuchtung & IT, Facility Management zu besetzen und mit E12 (4.295,43 € - 6.712,24 € mtl.) TV6D
ausgewiesen.

Ihre Aufgaben bei uns:

« Sie Ubernehmen die Projektleitung und Projektsteuerung von groRReren betriebseigenen Bauprojekten, wie etwa beim Standortkonzept TBS 2030,
von der Konzeptphase bis zur Fertigstellung.

« Sie Uberwachen die Einhaltung der Kosten- und Terminplanung sowie Qualitatsstandards.

« Sie wirken bei Ausschreibungen, Vergaben sowie der Abrechnung von Bauleistungen mit und Gbernehmen die Koordination mit externen
Partnern.

« Sie ermitteln, bewerten und dokumentieren bei regelmaRigen Begehungen an mehreren Standorten den Zustand unserer Gebaude.

 Sie erstellen Instandhaltungs- sowie Kostenpldne und initiieren die erforderlichen Instandhaltungs- und SanierungsmaRnahmen.

Das bringen Sie mit:

« Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen oder einen vergleichbaren Studiengang sowie
eine Bauvorlagenberechtigung.

« Sie bringen mehrjéhrige Erfahrung im Projektmanagement in einer vergleichbaren Position mit.

« Zudem verfiigen Sie Uber sehr gute Kenntnisse nach dem Leistungsbild AHO Heft 9, VOB und HOAI.

« Eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und Selbstorganisation runden Ihr Profil ab.

Das bieten wir lhnen:

Zusatzrente gemaR TVOD
Faire Vergltung

Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz
Versicherungsvergiinstigungen

Betriebliche Kita-Platze Gesundheits- und Fortbildungsprogramme
30 Urlaubstage

Gute Erreichbarkeit

Gleitende Arbeitszeiten
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Teilzeit moglich

Auf Ihre Fragen zum Aufgabengebiet freut sich:
Svenja Decker

Tel. 0212/290 4186

Fachbereich

Auf lhre Fragen zum Auswahlverfahren freut sich:
David Drescher

Tel. 0212/290 4317

Personalwirtschaft

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung tber das
Stellenportal bis spatestens 08.02.2026.

Hinweise:

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Fir Schwerbehinderte oder
Schwerbehinderten Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX. Wir begrif3en
Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter.

4,0
Technische ) 6 0. 6 8*%¢

Betriebe Solingen

Wir machen Solingen sauber, griin und smart!
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