Als wirtschaftliches Zentrum der Region Nordschwarzwald zahlt die Stadt Pforzheim
zu den wichtigsten Wirtschaftsstandorten Baden-Wirttembergs. Bei rund 133.000
Einwohnerinnen und Einwohnern plant und bewirtschaftet die als Schmuck- und
Goldstadt bekannte Stadt ein breites Spektrum an Projekten. Hierbei umfasst das
Aufgabengebiet des Gebaudemanagements u. a. die Wahrung der Bauherrenfunktion,
die Beauftragung und Steuerung externer Planungsbiros sowie Dienstleister, die
Sicherstellung der Einhaltung von Betreiberpflichten und die optimale Bewirtschaftung
der Gebdude Uber deren gesamten Lebenszyklus. Damit Ileistet das
Gebaudemanagement einen wesentlichen Beitrag zur stadtischen Baukultur.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir fliir das Gebaudemanagement einen

Projektmanager Objektmanagement HLSK (W/M/D)

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, interessante und unbefristete Vollzeitbeschaftigung.
Bei Vorliegen der fachlichen und persdnlichen Voraussetzungen ist eine
Eingruppierung bis Entgeltgruppe 10 TV6D mdglich.

DAS AUFGABENGEBIET

e fachliche Leitung der Projekte im Gebaudeunterhalt der Gewerke HLSK

e eigenverantwortliche Planung und Leitung kommunaler Bauprojekte unter
Berlcksichtigung wirtschaftlicher, technischer und terminlicher Zielsetzungen

¢ Gesamtkoordination von UnterhaltungsmaBnahmen

e Erarbeitung und Umsetzung von Instandhaltungsstandards flr stadtische Objekte

e Begleitung und Koordination der Bauabwicklung, Qualitatskontrolle, Termin- und
Kostenkontrolle

e Entwicklung praxisorientierter Lésungsvorschlage bei komplexen Fragestellungen

SIE VERFUGEN UBER

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einer geeigneten Fachrichtung,
z. B. Gebdudetechnik, Bauingenieurwesen, Facility Management oder eine
Technikerausbildung im Bereich HLSK bzw. eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige einschldagige Berufs- und Flhrungserfahrung

¢ ein hohes MaB an Sensibilitat im Umgang mit Bldrgerinnen und Burgern, Politik
und Verwaltung

¢ Organisationstalent, Belastungsfahigkeit und Dienstleistermentalitat

e sehr gute EDV-Kenntnisse

UNSER ANGEBOT AN SIE

e mitarbeitendenorientierte moderne Personalentwicklung mit einem breiten
Angebot an Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten flr Fach- und Flihrungskarriere

e hervorragende Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible
Arbeitszeitmodelle, Mobile Arbeit (tatigkeitsabhangig), Unterstlitzung bei der
Kinderbetreuung und einiges mehr

¢ vielfaltige Angebote Uber corporate benefits sowie Angebote des betrieblichen
Gesundheitsmanagements



e gefdorderte umweltfreundliche Mobilitétsangebote vom Job-Rad bis zum
kostenlosen Deutschlandticket

e wertvolle und sinnstiftende Tatigkeiten flr die Stadt und ihre Blirgerinnen und
Blrger; werden Sie Teil unseres Teams und Ubernehmen Sie abwechslungsreiche
und verantwortungsvolle Aufgaben

e gute betriebliche Altersversorgung und leistungsgerechte Bezahlung, Betriebsfest
und Betriebsausflug

Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur agilen und digitalen Stadtverwaltung. Bei
Rickfragen steht Ihnen Frau Auer unter 07231 39-3245 gerne zur Verfigung. Zur
Umsetzung der Ziele des Chancengleichheitsplans werden Frauen ausdrlcklich zur
Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder online oder schriftlich bis spatestens
05.06.2026 - unter Angabe der Kennziffer 26-110 - an:

Stadt Pforzheim ¢ Personal- und Hauptamt ¢« 75158 Pforzheim

(Hinweis: Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt keine Riicksendung der in Papierform eingereichten
Bewerbungsunterlagen.)

Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten finden Sie unter www.pforzheim.de/dsgvo.



http://www.pforzheim.de/dsgvo

