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Wir suchen für das Referat Innerer Dienst am Standort Frankfurt am Main zum

nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für die Dauer von 24 Monaten, zwei Hausmeister

(m/w/d).

Unser Auftrag ist einzigartig, denn wir sind Deutschlands kulturelles Gedächtnis. Wir

sammeln nicht weniger als das nationale Kulturerbe an Text-, Bild- und Ton-

Veröffentlichungen. Diesen immensen, stetig wachsenden Wissensschatz erschließen

und bewahren wir für Generationen und machen ihn der Allgemeinheit zugänglich.

So besonders wie unser gesetzlicher Auftrag ist, so umfangreich ist er auch. Deshalb

meistert unsere Verwaltung eine unvermutet große Bandbreite interessanter

Aufgaben.

Entdecken Sie die unvermutet facettenreiche Arbeitswelt der Deutschen

Nationalbibliothek www.dnb.de/sinnvollesschaffen.

Instagram | Facebook | Linkedin | Bluesky | Mastodon | Blog | Newsletter

https://www.dnb.de/DE/Beruf-Karriere/berufKarriere_node.html
https://www.instagram.com/deutschenationalbibliothek/
https://www.facebook.com/DeutscheNationalbibliothek
https://www.linkedin.com/company/deutsche-nationalbibliothek/
https://bsky.app/profile/did:plc:x3ywc6gsidsidwgmyrmvyxdn
https://openbiblio.social/@DNB_Aktuelles
https://www.blog.dnb.de/
https://www.dnb.de/newsletter


Ihre Aufgaben

Für ein Kennenlernen und einen Austausch zu noch offenen Fragen stehen wir am 26.

Mai 2026 um 17:00 Uhr gern zur Verfügung. Das Online-Meeting kann zur

angegebenen Uhrzeit durch einen Klick betreten werden.

Ihr Profil

Darüber hinaus wünschen wir uns:

Ihre Vorteile

Sicherstellung von Ordnung, Sauberkeit sowie der Verkehrs- und
Gebrauchssicherheit von Grundstück, Gebäude, Außenanlagen und
haustechnischen Anlagen

•

Kontrolle der ordnungsgemäßen Leistungserbringung externer Dienstleister
im Gebäudemanagement

•

Durchführung von Beflaggung sowie Übernahme des Schließdienstes•

Tätigkeit als befugte Person für Aufzugsanlagen, einschließlich
Personenbefreiung im Bedarfsfall

•

Bereitschaft zur Einweisung als beauftragte Person für den Betrieb von
Aufzügen

•

Einleitung und Umsetzung notwendiger Sofortmaßnahmen bei Not- und
Schadenfällen

•

Durchführung fachhandwerklicher Arbeiten im Sanitärbereich (Installation,
Instandhaltung, Instandsetzung)

•

Reinigung, Pflege und Instandhaltung von Außenanlagen einschließlich
Kunstobjekten, Tiefgaragen und Entsorgungseinrichtungen

•

Wartung und Pflege von Geräten und Maschinen (z.B. Garten- und
Kehrgeräte, Papierpresscontainer)

•

Auf- und Abbauarbeiten im Rahmen von Ausstellungen und Veranstaltungen
sowie die Durchführung hausinterner Umzüge

•

Materialverwaltung für die Hausmeisterei•

abgeschlossene 3-jährige handwerkliche Berufsausbildung, bevorzugt
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) bzw.
Gas-, Wasser und Heizungsinstallateur (m/w/d)

•

Befähigung zur Personenbefreiung aus Aufzügen (kraft Unterweisung durch
Aufzugsfirma)

•

ein hohes Maß an körperlicher Belastbarkeit•

hohe Leistungsbereitschaft sowie Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten•

Zuverlässigkeit, Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein und Umsicht•

ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung, Teamfähigkeit und gute
Kommunikationsfähigkeit

•

Bereitschaft zur Übernahme von Schichtdienst, Wochenendarbeit und
Rufbereitschaft sowie zur Teilnahme an fachspezifischen Schulungen

•

deutsche Sprachkenntnisse der Niveaustufe C1 des Gemeinsamen
Europäischen Referenzrahmens für Sprachen

•

Berufserfahrung in einer ähnlich großen und technisch ausgestatteten
Liegenschaft

•

https://eu02web.zoom-x.de/j/61872710742?pwd=MkZWf8Spyk8WbYUlMx6j1mUKEzMGRn.1


flexible Arbeitszeiten, großzügige

Teilzeit- und Urlaubsregelungen

Raum für Ideen, Neues und die

Gestaltung der eigenen Arbeit

verlässliche Rahmenbedingungen

bei einer Bundesbehörde

attraktives Gesamtpaket mit

Sozialleistungen und betrieblicher

Altersvorsorge

ein freundlich-kollegiales

Miteinander
Betriebsrestaurant

bezuschusstes Jobticket /

Deutschlandjobticket
kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

Im Rahmen einer befristeten Beschäftigung erwartet Sie ein interessantes und

abwechslungsreiches Aufgabengebiet.

Das Beschäftigungsverhältnis wird auf der Grundlage des Tarifvertrages für den

öffentlichen Dienst (TVöD) geschlossen.

Bei Vorliegen der Ausbildungsvoraussetzung ist eine Eingruppierung bis in die

Entgeltgruppe 5 TVEntgO Bund vorgesehen, sowie die Gewährung von variablen

Entgeltbestandteilen bei Vorliegen spezieller Qualifikationen und / oder einschlägiger

Berufserfahrung.

Ihre Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich über unser

Bewerbungsportal. Den Zugang finden Sie am Ende der Stellenausschreibung.

Als lernende Organisation achten wir auf die Nachhaltigkeit unseres Handelns. Wir

leben gleichberechtigte Vielfalt, zum Beispiel bei der Weiterentwicklung unserer über

550 Mitarbeitenden.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders

berücksichtigt. Die Deutsche Nationalbibliothek gewährleistet die berufliche

Gleichstellung aller Geschlechter.

Hier können Sie sich bewerben: https://stellen.dnb.de/rrmm1

Personalgewinnung

Frau Ender

Telefon: +49 341 2271 - 275

personalgewinnung@dnb.de

Fachliche

Ansprechperson

Herr Mertes

Telefon: +49 69 1525 - 2300

Bewerbungsfrist

01. Juni 2026

https://stellen.dnb.de/rrmm1
tel:493412271275
mailto:personalgewinnung@dnb.de
tel:496915251500

