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Make Some Noise in Real Estate meets FMplus 2026

Die FH Mdunster, die gefma Deutscher Verband fur Facility Management sowie IFMA
International Facility Management Association Switzerland (Chapter) freuen sich auf das
Meet & Greet Ereignis, die FMplus 2026.

Die FMplus ist das wissenschaftliche Tagungsformat des Facility Managements und des
Corporate Real Estate in der DACH-Region und vereinigt Wissenschaft & Praxis, getreu dem
Leibniz'schen Motto: ,, Theoria cum praxi“. Die Konferenz gastiert nach einem fulminanten
Auftakt 2025 in Zurich, 2026 in der ,Lebenswertesten Stadt der Welt“: MUnster.

Die FMplus trifft am 06.-07.05.2026 auf die Make Some Noise in Real Estate - das
Alumniformat des Immobilienmanagements der FH MUnster. Dabei wird der 06. Mai 2026
im Zeichen der Make Some Noise in Real Estate stehen; diesem Tag werden wir sodann
abendlich in Mdunster ausklingen lassen, um den 07. Mai 2026 vollstandig der
angewandten Forschung & Wissenschaft zu widmen; mit den zentralen Zielen:

- Nutzung wissenschaftlicher Forschung und Ergebnisse zur Gestaltung des
betrieblichen Immobilienmanagements der Zukunft

- Netzwerkplattform far Wissenschaft, Praxis, 6ffentliche Verwaltung, Verbande und
Politik. Hier gilt auch unser Alumnispruch: It “s networking or not working

- Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
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Programmkomitee

Prof. Dr. Torben Bernhold, Prof. Dr. Isabel Wrase, Prof. Dr. Michael May, Prof. Dr. Markus
Kramer, Dr. Simon Ashworth, Prof. Dr. Lukas Windlinger Inversini, Prof. Dr. Christian
Schlicht, Peter Prischl, Mario Grassl, Prof. Dr. Carolin Bahr, Dr. Udo Banck, Dr. Niklas
Wiesweg, Robin Ganninger, Prof. Dr. Ruud van Wezel, Marcel van Dommelen

Organisationsstruktur

Torben Bernhold, Robin Ganninger, Anke Wiemeyer, Niklas Wiesweg, Jurgen Schneider,
Annelie Casper, Michael May

Kontakt: fmplus2026@fh-muenster.de
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Call for Papers FMplus am 07. Mai 2025 an der FH Munster

Die Welt befindet sich in einer gesellschaftlichen, 6konomischen wie auch politischen
Transformation, deren Bewaltigung mehr denn je auf Kollaboration und Kooperation
angewiesen ist. Die FMplus 2026 richtet daher ihr Augenmerk auf praktische,
evidenzbasierte und anwendungsorientierte Forschungsthemen mit zukunftsweisendem
Charakter im Bereich Facility Management (FM) und Real Estate (RE). Ziel ist die
Beschreibung von Lésungsmoglichkeiten fUr die Herausforderungen von morgen und
ubermorgen.

Insbesondere aber nicht ausschliefllich sind Beitrage zu folgenden Themenschwerpunkten
willkommen:

e Technologische Innovationen (Digitalisierung, Kunstliche Intelligenz und Maschinelles
Lernen, digitale Okosysteme/Plattformdkonomie, IT-Integration, Cyber Security etc.)

e Corporate Real Estate Management (Trends, Entwicklungen, Strategie & Alignment
etc.)

e Beschaffungsmanagement und Supply-Chain-Management (Beschaffung, Principal-
Agent, Steuerung, Incentive, Vertragsformen/international etc.)

e Neue Arbeitswelten (Work from Home/Return to Office, Added Value, New Work,
Digital Workplace etc.)

e Nachhaltigkeit, ESG & Klimaschutz (ESG, Taxonomie, Reporting etc.)

e Gebaudetechnologische Innovationen (Energiemanagement und -optimierung,
Operational Technology Security etc.)

Beitrage konnen sowohl in Deutsch als auch in Englisch eingereicht werden.

Zeitplanung
Deadline for abstract: 30. September 2025 (300 Worter)
Communication of acceptance: 31. Oktober 2025
Deadline for paper submission: 15. Januar 2025
Review of papers back to the authors: 15. Februar 2026
Deadline for revised paper submission: 15. Marz 2025
FMplus 2026 07. Mai 2025
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