
 

 

 

 

 

 

 

 

Unser Team freut sich auf dich: Referent (m/w/d) für 

Nachhaltigkeit und Netzwerke  

 
Klimaschützer - ein Beruf? Bei uns ja! GEFMA – Deutscher Verband für Facility 

Management gestaltet seit über 30 Jahren mit einem aktiven Netzwerk aus 1.000 

Mitgliedsunternehmen diese wichtige Schlüsselbranche der deutschen Wirtschaft. Hier 

bewegt sich was und hier kannst du etwas bewegen!   

 

Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind zentrale Herausforderungen, für unsere Gesellschaft, 

für die Immobilienwirtschaft, für unsere GEFMA-Netzwerk und bald auch für dich als Teil 

unseres engagierten Teams. Mit deiner Nachhaltigkeitsexpertise und deinem Talent für 

zielgerichtetes Networking sorgst du als Referent (m/w/d) für Nachhaltigkeit und 

Netzwerke dafür, dass nachhaltiges Facility Management zum Standard beim 

Immobilienbetrieb und in den Prozessabläufen der deutschen Wirtschaft wird.  

 

Dazu entwickelst du mit erfahrenen Profis aus Wissenschaft und Wirtschaft Lösungen, mit 

denen wir als Branchenverband die Sustainability-Strategien unserer 

Mitgliedsunternehmen entscheidend bereichern. Deine Begeisterung für nachhaltiges 

Facility Management überträgst du mit Herzblut auf unser Netzwerk und baust es 

dadurch erfolgreich aus. 

 

Das macht unser Angebot interessant für dich: 

 

• Als Referent (m/w/d) für Nachhaltigkeit und Networking unterstützt du unser 

branchenprägendes Engagement und engagierst dich aktiv für die 

Weiterentwicklung unserer Branche. 

• Du erarbeitest auf Basis vorhandener Standards konkrete 

Nachhaltigkeitslösungen, die unsere Mitgliedsunternehmen bei ihren ESG-

Strategien und -Lösungsangeboten unterstützen.  

• Du organisierst und gestaltest selbstständig Workshops und sorgst damit für eine 

breite Verankerung des nachhaltigen Facility Managements in der deutschen 

Wirtschaft.  

• Als direkter Ansprechpartner unserer Verbandsgremien für Nachhaltigkeit und 

Networking wirst du zur wertvollen Schnittstelle zwischen den Experten aus 

Wissenschaft und Wirtschaft und unserem großen GEFMA-Netzwerk.  



• Du arbeitest eng mit der Geschäftsführung zusammen und fungierst somit als 

Bindeglied zwischen Mitgliedern und Verbandsmanagement – auch zur Stärkung 

unserer internen Nachhaltigkeitskultur. 

• Du recherchierst und bewertest aktuelle gesellschaftspolitische 

Nachhaltigkeitsentwicklungen und deren Bedeutung für die Facility-Management-

Branche. 

• Gemeinsam mit unserem Marketing übernimmst du die aufmerksamkeitsstarke 

Koordination und Kommunikation deiner Arbeit. 

• Neben einer engagierten Unterstützung bei deiner Einarbeitung bieten wir dir 

einen sicheren Arbeitsplatz, mobiles Arbeiten sowie einen leistungsabhängigen 

Bonus (13. Monatsgehalt) 

• Die Stelle ist unbefristet und ab sofort zu besetzen.  

Das macht dich interessant für uns: 

 

• Du brennst für das Thema Nachhaltigkeit. 

• Netzwerken ist für dich keine Pflicht, sondern Leidenschaft. 

• Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium im Bereich des Facility 

Managements, der Ingenieurwissenschaften, der Architektur oder der 

Betriebswirtschaft mit Bezug zur Immobilienwirtschaft. 

• Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung - im Idealfall in der Facility-

Management-Branche - und hast Erfahrung im Projektmanagement bei 

immobilienwirtschaftlichen Herausforderungen. 

• Du arbeitest selbstständig an Fachthemen und entwickelst diese mit deinen 

konzeptionellen Fähigkeiten und deinem Fachwissen engagiert weiter.  

• Du zeigst hohe Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und Belastbarkeit. 

• Gemeinsam mit unserem Marketing kannst du Themen für eine breite Zielgruppe 

verständlich kommunizieren.  

• Der Auftritt auf einer Bühne macht dir Freude und Vorträge sind für dich ein 

Werkzeug für deine inhaltliche Arbeit. 

• Du hast einen routinierten Umgang mit MS-Office-Anwendungen. 

 

Zeig der Facility-Management-Branche jetzt dein Gesicht und begeistere uns und das 

GEFMA-Netzwerk mit deinem Talent.  

 

Wir freuen uns auf dich!  

 

Bewirb dich mit deinen aussagekräftigen Unterlagen, dem frühestmöglichen 

Eintrittstermin sowie deiner Gehaltsvorstellung per E-Mail: annelie.casper@gefma.de 

 

Informationen zu unserem Verband findest du unter: www.gefma.de 

 

Bonn, den 28. April 2022 

 

 

http://www.gefma.de/

