
Werden Sie Teil des Netzwerks

Möchten Sie Ihre Erfahrungen bei Ausbildung und Berufseinstieg zur Verfügung 
stellen und gleichzeitig das Netzwerk für Ihre Karriereplanung nutzen? 

Sprechen Sie die JL-Leiter direkt an, sie nehmen Sie gerne unverbindlich 
in ihren Einladungsverteiler auf oder helfen Ihnen bei Interesse an einer 
Mitgliedschaft in der JL weiter:

	 koordinator@gefma-juniorlounge.de
	 BaWue@gefma-juniorlounge.de
	 Bayern@gefma-juniorlounge.de
	 Berlin@gefma-juniorlounge.de
	 Hamburg@gefma-juniorlounge.de
	 Hessen@gefma-juniorlounge.de
	 Niedersachsen@gefma-juniorlounge.de
	 NRW@gefma-juniorlounge.de
	 RLP@gefma-juniorlounge.de
	 Sachsen@gefma-juniorlounge.de

Aktuelle Informationen und Termine finden Sie unter  
www.gefma-juniorlounge.de

Mitgliedsbeitrag pro Kalenderjahr

Gruppe 5: korrespondierendes Mitglied (Junior Lounges) ..........................................	 100,00 EUR

GEFMA

German Facility Management Association
Deutscher Verband für Facility Management e.V.
Dottendorfer Straße 86
53129 Bonn
Tel. +49 228 230374
Fax +49 228 230498
info@gefma.de
www.gefma.de

Warum ich mich in der Junior Lounge engagiere?

Sven Boese, JL-Leiter  
Baden-Württemberg

„Als JL-Leiter habe ich die Möglichkeit, 
dem Nachwuchs im Bereich FM gezielt zu 
helfen, die ersten Schritte in diesem 
komplexen Umfeld zu gehen, Kontakte zu 
knüpfen und das häufig sehr theoretische 
Wissen umzusetzen. Ich möchte durch 
meine aktive Mitarbeit helfen, GEFMA als 
innovatives Aushängeschild des FM in 
Deutschland weiterzuentwickeln.“

Nina Kaufmann, JL-Leiter Bayern-Süd

„Als JL-Leiter möchte ich einen Beitrag dazu leisten, das Netzwerk im FM aus
zubauen und eine Möglichkeit des fachlichen Austausches über die zahlreichen 
Facetten unseres Berufes bieten. GEFMA hat mit der Entwicklung von Standards 
und Richtlinien die Professionalisierung und Bekanntheit des FM vorangetrieben. 
Mein Anliegen ist es, GEFMA als prägendes Element des Berufsstandes zu 
unterstützen.“

Dr. Jörg Mehlis, JL-Leiter Sachsen

„Durch die JL besteht die Möglichkeit für Berufsstarter, ihre erworbenen Erkennt-
nisse auf dem Gebiet des FM auszutauschen und den Grundstein für effektive 
Netzwerke zu legen. Des Weiteren erfolgt eine sinnvolle Rückkopplung für die 
verschiedenen Bildungseinrichtungen, über mögliche Erweiterungen der beste-
henden Lehrinhalte.“

Michaela Krause, Koordinator der JL

„Mit dem Ziel der Bildung einer Plattform für junge FMler wurden die ersten 
Junior Lounges gegründet. In diesem Netzwerk aus beruflichen und persön-
lichen Kontakten fühlte ich mich von Anfang an gut aufgehoben. Nach prak-
tischen Erfahrungen im Leitungsteam der JL Hessen übernahm ich gerne die 
Aufgabe des Koordinators. Da sich die JL weiter etablieren sollen, bin ich immer 
auf der Suche nach aktiven, kompetenten und sympathischen Mitstreitern. Ein 
Engagement in der JL zahlt sich nicht nur für die eigene Karriere aus. Ideen 
und Impulse der JL werden die Entwicklung des GEFMA weiter vorantreiben.“ 

Das Netzwerk für Studenten und Young  
Professionals im Facility Management

Unterstützung für 
einen erfolgreichen 
Start in Beruf und 
Karriere



Wer ist Mitglied?

	 Studenten und Absolventen von FM-Studiengängen oder FM-nahen Studien-
gängen wie Versorgungstechnik, Gebäudetechnik, Bauingenieurwesen, 
Architektur oder Immobilienmanagement.

	 Junge Berufstätige im FM aus Industrie-, Dienstleistungs-, Beratungsunter-
nehmen, Hochschulen und Kommunen.

Was bietet die Junior Lounge?

	 Stammtische, Vorträge und Besichtigungen
	 Informationen zur Aus- und Weiterbildung
	 Vermittlung von Themen für Bachelor- und Masterarbeiten sowie Praktika
	 Internetplattform FaMaBox bei XING
	 Wissenstransfer verschiedener Studiengänge
	 Jährliche überregionale Events (Alumni-Treffen und SummerLoungin’)

Welche Vorteile hat die Junior Lounge?

	 Kontaktaufbau über das Netzwerk
	 Erleichterung des Berufseinstiegs
	 Steigerung der Karrierechancen
	 Klärung von Alltags- und Verständnisfragen im FM 
	 Informations- und Erfahrungsaustausch 
	 Zugriff auf die GEFMA Richtlinien
	 Teilnahme an GEFMA Veranstaltungen

Nutzen Sie die Chancen der Junior Lounge!

Was ist die Junior Lounge?

Ein Netzwerk im Netzwerk: Die Junior Lounge (JL) ist seit 2003 die Plattform für 
Studenten und Young Professionals des GEFMA. Die Leiter der Junior Lounges 
sind erste Ansprechpartner in den regionalen JL. Sie organisieren, koordinieren 
und sind Schnittstelle zwischen Mitgliedern und den Gremien des Verbandes. 

Sie studieren und wünschen Kontakte zu Studenten anderer Fachbereiche und 
Hochschulen?
Ihr Studium nähert sich dem Ende und Sie brauchen berufliche Orientierung?
Sie stehen am Anfang Ihrer Karriere im FM und möchten Ihre Chancen steigern?

Dann sind Sie in der GEFMA Junior Lounge genau richtig!

Was sind die Ziele der Junior Lounge?

Fachlicher und persönlicher Austausch untereinander, aber auch zu Entscheidern 
der Branche stehen im Fokus der JL. Jungen Facility Managern und FM-Interes-
sierten soll der Berufseinstieg erleichtert werden. Ziel ist es, den Kreis zwischen 
Ausbildungs- und Arbeitswelt im FM zu schließen und das fachliche Know-how 
für die Gestaltung und Weiterentwicklung des FM-Marktes zu nutzen. Unser 
Anliegen ist es, Ihre persönlichen Karrierechancen zu unterstützen.

Wer ist GEFMA?

GEFMA German Facility Management Association ist der führende deutschspra-
chige Verband für Facility Management (FM) und vertritt mit über 750 Unterneh-
men, öffentlichen Einrichtungen und Young Professionals die Interessen einer 
wachsenden innovativen Dienstleistungsbranche. 1989 gegründet ist GEFMA 
Dach und Motor für ein einheitliches Begriffsverständnis (Richtlinien), für markt-
gängige Standards (FM-Excellence, ipv®) und ein modernes Berufsbild des 
Facility Managers. GEFMA fördert Netzwerke in Lounges und Junior Lounges 
und ist präsent bei Politik, Wissenschaft und Medien. GEFMA ist Träger der 
Initiative ‚Facility Management – Die Möglichmacher’. 


