Der Job

Die Ausbildung als FMler

Mein Berufsweg — September 2009

Dipl.-Ing. (FH) Stephan Liedel M.FM
GMN Paul Muller Industrie GmbH & Co. KG
AuRere Bayreuther StraRe 230

90411 Nurnberg

Tel. + 49 911 5691-226

Fax: + 49 911 5691-312

Mobil: + 49 174 4121575

e-Mail: s.liedel@gmn.de

Internet: www.gmn.de

e GMN Paul Muller Industrie GmbH & Co. KG

e Abteilungsleiter TP/IMMV (Technische Produktion /
Immobilienverwaltung)

e Organisations-, Prozessoptimierung, Abwicklung und
Betreuung von Bau- und Maschinenbau relevanten
Projekten

e Alltaglich: Die tagliche Uberzeugungsarbeit um die
Wichtigkeit von FM-Aufgaben.

e Besonders: Interdisziplinares Arbeiten und die nicht
augenscheinliche Verbindung mit Aspekten aus dem
Maschinenbau.

e Prasenz und Verstandnis zum Thema FM innerhalb der
Firma und Aufbau einer Auslandsfiliale unter FM-
Aspekt

e Ziel einer Promotion innerhalb des Themas FM

e Ausbildung zum Industriemechaniker,
Fachhochschulreife

e Staatliche Fachoberschule, Georg-Simon-Ohm
Fachhochschule

e Dipl.-Ing. (FH) Maschinenbau, Schwerpunkt:
Werkstofftechnik

e Master of Facility Management

e Interesse an der Technik und offen flir neue Aspekte
und Themen. Fasziniert vom interdisziplinaren
Arbeiten

e Schwierig: Die Einarbeitung in die rechtlichen
Grundlagen des FM.

e Spall gemacht: Das Erkennen der unterschiedlichen
Schnittstellen zu anderen Fachdisziplinen.

e Vorher: FM ziemlich unbekannt und wenn ja, dann nur
als ,,Diplomierter Hausmeister* gebrandmarkt.

e Nachher: FM als ein vielschichtiges Betatigungsfeld
erkannt.

e Erkennen von neuen beruflichen Méglichkeiten und
Chancen. Verbessertes strategisches und
kostenoptimiertes Denken


mailto:s.liedel@gmn.de
http://www.gmn.de/

e Weiterentwicklung im beruflichen, wie aber auch im
personlichen Umfeldnutzerspezifischer und
lebenszyklusorientierter Aspekte

e Entwicklungsmdglichkeiten (inhaltlich und monetar)

e Sehr heterogene und spannende Aufgabenfelder

e Junges und innovatives Team

Die Empfehlung

e Sicherlich auf seine persdnlichen Neigungen und
Fahigkeiten horen. Jedoch auch Mut und Neugier fur
neue Themen und Aufgaben zeigen.

e Recherchen, Informationsveranstaltungen besuchen,
personliche Gesprache

e Praxisbezug bewahren, Erfahrungen sammeln, soziale
Kompetenz aufbauen

e Austausch von Erfahrungen und Wissen

. e Ein gesundes Selbstbewusstsein mit einer offenen, wie
aber auch kritischen Haltung gegenuber anderen
Meinungen. Seine Ziele nicht aus den Augen verlieren
und umsetzen.

Herr Stephan Liedel ist mit seiner Masterarbeit ,,Konzept zur Grindung einer
Tochtergesellschaft in China unter dem Aspekt von Facility Management“ Gewinner des
GEFMA-FOrderpreis 2008 in der Fachkategorie Industrielle Auslandsstandorte.
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